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§1
Informacje ogdlne

Projekt pn.,,NOWA PRACA — NOWA ,JA” Il edycja realizowany jest przez Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Kielcach w partnerstwie z Kotem Gospodyn Wiejskich , Trzeszkowianki"
w Trzeszkowie na podstawie umowy zawartej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach,
petnigcym role Instytucji Posredniczacej w ramach PROGRAMU Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021 — 2027, Priorytet FESW. 10.00 Aktywni na rynku pracy,
Dziatanie FESW. 10.05 Zréwnowazony rynek pracy —nowa ,Ja” - numer umowy FESW.10.05-IP.01-
0011/25. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskag w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

= Okres realizacji Projektu: 01.04.2026r.-31.12.2027r.
Celem gtéwnym Projektu jest pomoc kobietom w uzyskaniu pracy, wskazaniu ich

mozliwosci i predyspozycji, zawodowych. Wieksza bierno$¢ zawodowa kobiet niz
mezczyzn, wynika gtéwnie z zaangazowania kobiet przy opiece nad matoletnimi dzie¢mi
i/lub osobami starszymi lub niepetnosprawnymi.

Regulamin uczestnictwa w Projekcie okresla najwazniejsze zatozenia Projektu, rodzaj
wsparcia jaki oferowany jest dla oséb zainteresowanych, zasady naboru, zdobycia
kompetencji/kwalifikacji zawodowych, atakze prawa i obowigzki Uczestniczek Projektu.

Biuro Projektu miesci sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach, ul. Kwiatkowskiego
4, pokdj nr 108.

Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie s3
uregulowane Regulaminem, nalezy do Prezesa Zarzadu Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Kielcach.

Projekt realizowany bedzie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach, ktére
jednoczesnie zajmuje sie naborem, tj. przyjmuje zgtoszenia do Projektu i od momentu
zakwalifikowania oséb, jest z nimi w statym kontakcie:

» Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach, ul. Kwiatkowskiego 4, tel. 41 274 36 91.

7. Objasnienia:

>  Projekt—Projekt pn. ,NOWA PRACA — NOWA ,JA” Il edycja

» Regulamin — ,Regulamin uczestnictwa w Projekcie pn. , NOWA PRACA — NOWA ,JA” II
edycja

» Realizator — Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach

» Partner - Koto Gospodyn Wiejskich "Trzeszkowianki" w Trzeszkowie

»  Organizator— Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach

»  Uczestnik — Uczestniczka Projektu (UP)

» formy wsparcia — poradnictwo pracy/posrednictwo pracy/poradnictwo psychologiczne/
poradnictwo  dietetyczne wraz z  treningiem  personalnym/grupowe  poradnictwo
zawodowe/umiejetnosci  cyfrowe/kursy ~ zawodowe/szkolenia  z  zakresu  wizerunku
biznesowego/wsparcie edukacyjno - rozwojowe

» PUP/MUP — Powiatowy Urzad Pracy/Miejski Urzad Pracy wtasciwy dla miejsca zamieszkania
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Sciezka projektu obowigzkowa dla kazdego UP

3

INDYWIDUALNE » Indywidualne poradnictwo zawodowe (IPD) —
PORADNICTWO ZAWODOWE 4h/os. (dla kazdego UP zostanie przeprowadzona
(IPD) diagnoza sytuacji zawodowe] oraz opracowany
Indywidualny Plan Dziatania IPD)
INDYWIDUALNE » Indywidualne posrednictwo pracy — 4h/os.
POSREDNICTWO PRACY (wszyscy uczestnicy Projektu objeci bedg
posrednictwem w formie indywidualnych
spotkan/rozméw telefonicznych/ kontaktu
mailowego w zakresie poszukiwania pracy, przez
caty okres uczestnictwa w Projekcie
INDYWIDUALNE ‘ » Indywidualne poradnictwo psychologiczne —
PORADNICTWO 2h/os. (wszyscy uczestnicy Projektu objeci beda
PSYCHOLOGICZNE poradnictwem psychologicznym w formie
indywidualnych spotkan z psychologiem)
INDYWIDUALNE ‘ » Indywidualne poradnictwo dietetyczne (2h/os.)
PORADNICTWO DIETETYCZNE > Indywidualny trening personalny (8h/os.)
WRAZ Z TRENINGIEM
PERSONALNYM
GRUPOWE PORADNICTWO‘ » Grupowe poradnictwo zawodowe — 16h/grupe.
ZAWODOWE (UP beda pracowac nad rozwigzaniem swojego
problemu zawodowego badz rozwojem swoich
zasobdéw wraz z innymi uczestnikami, a takze
nabedg umiejetnosci w zakresie poszukiwania
pracy)
UMIEJETNOSCI CYFROWE » Ocena umiejetnosci cyfrowych (ocena
umiejetnosci cyfrowych wszystkich UP)
» Szkolenie "Cyfrowe umiejetnosci podstawowe"
KURSY ZAWODOWE ‘ » Ksiegowa | stopnia — wspomaganie obstugi
procesow ksiegowych
» Specjalistka ds. kadr i wynagrodzen
» Prowadzenie obstugi biura — logistyka i
administracja
» Przedstawicielka handlowa z prawem jazdy kat. B
» Wizazystka / stylistka
» Kosmetyczka ze stylizacjg paznokci
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> Opiekunka oséb chorych, starszych i
niepetnosprawnych z jezykiem migowym

SZKOLENIA Z ZAKRESU
WIZERUNKU BIZNESOWEGO

'

Autoprezentacja w rozmowach biznesowych
Zarzadzanie czasem kluczem do réwnowagi w
ZycCiu 0s.i zaw.

Kurs wizazu MAKE UP

Kurs Piekne paznokcie

Kurs ,Wtosy a portret biznesowy”

Kurs ,,Dress code w pracy”

Y VY

YV VY

§2

Uczestnicy Projektu

1. DLAKOGO JEST PROJEKT ?
Projekt skierowany jest do 56 kobiet zamieszkujgcych wojewddztwo swietokrzyskie,

sprawujacych opieke nad dzieckiem do lat 7 i/lub osobami potrzebujgcymi wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu, ktére chcg powrdci¢ na rynek pracy po zakoriczonym okresie

sprawowania opieki.

2. O udziat w projekcie mogg sie ubiegaé kobiety, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:

KRYTERIA DOSTEPU:

» zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,NOWA PRACA —
NOWA ,JA” Il edycja.

» ztozenie w terminie kompletu wymaganych Dokumentdéw rekrutacyjnych,

» przekazanie danych wymaganych do udziatu w projekcie (m.in. pteé, status na rynku
pracy, wyksztatcenie) niezbednych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji,

» zobowigzanie sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu niezbednych do
wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w
szkoleniu) do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie oraz przysztego udziatu w
badaniu ewaluacyjnym,

» wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu w
projekcie,

» spetnienie kryterium kwalifikowalnosci:

e ukonczony 18 rok zycia,

e zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego,

e pozostawanie bez pracy,

e sprawowanie opieki nad dzieckiem do lat 7 i/lub osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i powracajgca na rynek pracy po
zakoniczonym okresie sprawowania w/w opieki,

» niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu

aktywizacji spotecznej i zawodowej ze Srodkoéw EFS+.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE:
» ched poprawy swojej sytuacji na rynku pracy,
» chec¢ nabycia/podniesienia kompetencji/kwalifikacji, ktére przyczynia sie do
poprawy sytuacji na rynku pracy.
KRYTERIA PREMIUJACE:

» osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich
» o0soba z niepetnosprawnoscig

§3

Rekrutacja

=

Rekrutacja bedzie prowadzona od 01.04.2026r. — 31.12.2027r. w sposdb ciggly, do
wyczerpania miejsc

Nabodr do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

3. ZDZ zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego
w przypadku niewystarczajgcej liczby kandydatek do Projektu lub wyczerpania miejsc.

4. REKRUTACJA JEST PROWADZONA ZGODNIE Z POLITYKA ROWNYCH  SZANS
i NIEDYSKRYMINACII, w tym niedyskryminacji dla oséb niepetnosprawnych.

KRYTERIA REKRUTACJI
LP. KRYTERIA DOSTEPU
. . PKT.
(obowigzkowe wszystkie
1 | Osoba zamieszkujgca na obszarze WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO 1
2 | Osoba bezrobotna / nieaktywna zawodowo 1
3 | Osoba sprawujgcg opieke nad dzieckiem do lat 7 i/lub osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym 1
funkcjonowaniu i powracajaca na rynek pracy po zakoriczonym okresie
sprawowania w/w opieki
KRYTERIA PREMIUJACE
4 | Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich 15
5 | Osoba z niepetnosprawnoscia 10
Razem kryteria dostepu (1-3) + kryteria premiujace (3-7) min. 3 pkt. max. 28 pkt

5. Kandydatki zainteresowane udziatem w Projekcie wypetniajg Formularz Zgtoszeniowy
(Zat. R-1) oraz dotaczaja:
I. Dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy, tj.:

a. zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce status
kandydatki jako osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo w dniu jego
wydania - zaswiadczenie/potwierdzenie obejmuje np. brak tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w  zwigzku
z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie
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aAvy DOSKONALENIA
— ZAWODOWEGO
W Pt w KIELCACH




4 WOJEWODZTWO
5 SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

z ZUS mozna ubiegac sie sktadajac np. wniosek na druku US-7 (wzor
formularza US-7 stanowi zatgcznik do Regulaminu) lub poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS,

b. w przypadku kobiet bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy (UP),
dokumentem tym moze by¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu
statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.

*Zaswiadczenia urzedowe sq wazne 30 dni od dnia wystawienia.

Brak powyzszych dokumentdéw bedzie uznawany za brak formalny i tym samym bedzie miat wptyw
na decyzje Komisji Kwalifikacyjnej.

Il.  Zafacznik R-2 — klauzula informacyjna ZDZ,
lll.  Zatacznik R-3 - klauzula informacyjna 1Z,
IV.  Zatgcznik R-4 — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw kwalifikacyjnych,
V.  Zafacznik R-5- Oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w ramach EFS+
VI. Kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci (dot. 0séb niepetnosprawnych)
VII. Zaswiadczenie od lekarza o sprawowaniu opieki nad osobg/osobami potrzebujgca/cymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. (jesli dotyczy)
VIII. Akt urodzenia lub zaswiadczenie z wydziatu ewidencji ludnosci poswiadczajgce nr PESEL lub
date urodzenia dziecka.(jesli dotyczy)
IX. Oswiadczenie opiekuna faktycznego (jesli dotyczy)

6. Regulamin uczestnictwa w Projekcie i dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: w siedzibie Biura
Projektu, na stronie internetowej: https://zdz.kielce.pl/

7. Zgloszenie checi udzialu w Projekcie nastepuje poprzez wypetnienie i ztozenie w CKZ
Starachowice dokumentéw rekrutacyjnych, wskazanych w §3 pkt. 5.

8. Dokumenty niekompletne nie bedg przyjmowane.

9. Odmowa podania danych osobowych oraz brak zgody na ich przetwarzanie s3
rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

10. Dokumenty mozna skfada¢ w Biurze Projektu, w okresie rekrutacji, w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00 — 16.00 lub przesta¢ poczta.

11. Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest mozliwe.

12. Ztozenie dokumentdw nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

13. Ztozone przez Kandydatki dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

§4
Proces kwalifikowania Uczestniczki do Projektu

1. Kwalifikacja Kandydatek do Projektu dokonywana bedzie przez Komisje Kwalifikacyjng
w sktadzie:

PROJEKT "NOWA PRACA - NOWA JA" Il EDYCIA v 4 mW ZAKEAD
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— Koordynator projektu,
— Giéwny specjalista ds. ksztatcenia.
» o zakwalifikowaniu do udziatlu w Projekcie zadecyduje suma punktéw zdobyta
w oparciu o kryteria opisane w § 3, punkt 4
» osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, zostang poinformowane telefonicznie lub
mailowo przez pracownika CKZ Starachowice
» w przypadku, gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, przekroczy liczbe
dostepnych miejsc zostanie utworzona lista rezerwowa
»  listy rezerwowe beda tworzone zgodnie z kryteriami udziatu w Projekcie
» osobyz list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych
(przed rozpoczeciem realizacji wsparcia w ramach Projektu lub w poczatkowej jego fazie)
» osoby z list rezerwowych otrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktdrg zastgpity.

§5
Obowigzki Realizatora (ZDZ Kielce)

CO ZAPEWNIAMY ?
» stypendium szkoleniowe

» badania lekarskie na wybranych kursach (w przypadku negatywnej opinii lekarza
Uczestniczka nie moze brac¢ udziatu w Projekcie)*

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw NNW na czas udziatu w kursie*

» odziez ochronna*

» materiaty szkoleniowe (m.in.: dtugopis, zeszyt/brulion, podrecznik/ skrypty) oraz materiaty do
zajec praktycznych*

»  zwrot kosztow dojazdu na kursy

» catering (drugie danie + bufet kawowy) podczas zaje¢ dydaktycznych, trwajgcych co najmniej 6
godz.

» wykwalifikowang kadre, legitymujagcg sie  odpowiednimi  uprawnieniami
i doswiadczeniem zawodowym w prowadzeniu kurséw i egzaminow

» organizator posiada doswiadczenie niezbedne do nalezytego przeprowadzenia

zaplanowanych form wsparcia, ale nie moze by¢ odpowiedzialny za jego rezultat.

*dotyczy wybranych kursow, na ktdrych tego typu wsparcie jest konieczne
§6
Obowigzki Uczestniczki Projektu

1. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach
dydaktycznych, co potwierdza za kazdym razem podpisem w dzienniku zaje¢/na liscie
obecnosci. Podpis ten jest jednoczesnie potwierdzeniem odbioru ustugi cateringowej (catering).

2. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do potwierdzenia odbioru: materiatéw
szkoleniowych, odziezy ochronnej (jesli dotyczy), dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
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kurséw itp. Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.

3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach, Uczestniczka powinna samodzielnie zrealizowac
materiat teoretyczny bedgcy przedmiotem opuszczonych zajeé (samoksztatcenie).

4. Uczestniczka Projektu zobowigzana jest do przystgpienia do wszystkich wymaganych na
danym kursie egzamindw wewnetrznych i/lub zewnetrznych w terminach wskazanych
przez Organizatora.

5. Uczestniczki Projektu sg zobowigzane do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu. Celem badan ankietowych jest
doskonalenie oferowanej dotychczas pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych
uczestnikow.

6. Uczestniczki Projektu (UP) zobowigzane sg do informowania Organizatora o ewentualnych
istotnych zmianach danych osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu
zamieszkania.

7. W pierwszym dniu wsparcia UP zobowigzani sg przedtozyé do wgladu pracownikowi jednostki
dowdd osobisty, celem weryfikacji danych osobowych na sktadanych oswiadczeniach.

§7
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

1. W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w Projekcie (np. choroba,
zmiana miejsca zamieszkania) osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, majg prawo
do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnagji
i jego przyczynach.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, UP zobowigzana jest do zwrotu otrzymanych
materiatdéw szkoleniowych, pisSmienniczych oraz promocyjnych Organizatorowi, najpdzniej
w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnac;ji.

3. Uczestniczka Projektu moze zostac skreslona z listy Uczestnikéw z powodu:

a) razacego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego podczas zajec projektowych,

b) nieusprawiedliwionej absencji na kursie, przekraczajgcej 20 % zajet,

C) uczeszczania na zajecia pod wptywem srodkéw psychoaktywnych (alkohol,
narkotyki) lub przejawianiu zachowan /stwarzaniu sytuacji tzw. niebezpiecznych
zaréwno dla siebie, jak i dla innych Uczestniczek Projektu czy trenerédw prowadzgcych
kursy.

§8

Zasady monitorowania udziatu w Projekcie

1. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg kazdorazowo do potwierdzenia swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Podpis ten jest jednoczesnie potwierdzeniem odbioru ustugi cateringowej (ciepty positek, bufet
kawowy).

2. Uczestniczki Projektu zobowigzanie s3 do potwierdzenia odbioru: materiatéw
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szkoleniowych, odziezy roboczej/ochronnej (jesli dotyczy), dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie kursu i in. Potwierdzenie nastepuje poprzez ztozenie podpisu na odpowiedniej liscie.

3. Uczestniczki Projektu sg zobowigzane do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu. Celem badan ankietowych jest
doskonalenie oferowanej dotychczas pomocy i lepsze dostosowanie jej do potrzeb przysztych
uczestnikow.

4. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do informowania Organizatora o ewentualnych
istotnych zmianach danych osobowych, np. zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego,
numeru telefonu, adresu zamieszkania oraz zmianach swojego statusu na rynku pracy.

5. Informacje, o ktérych mowa w ustepach 1 — 4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Realizatora z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Zarzagdzajace;j.

6. Realizator ma prawo bez wczesniejszego uprzedzenia przeprowadzi¢ monitoring kursu,
bezposrednio w miejscu odbywania sie zajec teoretycznych i praktycznych oraz egzaminu
wewnetrznego/zewnetrznego.

7. Instytucja Zarzadzajgca ma prawo do kontroli realizowanych przez Realizatora kurséw oraz
Uczestniczek Projektu zaréwno w sposob bezposredni, tj. podczas wizyty monitoringowej, jak
i poprzez kontakt telefoniczny.

§10

Postanowienia kofncowe

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

HwnNh e

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo jednostronnej zmiany Regulaminu badz
wprowadzenia dodatkowych postanowien bez podania przyczyn m.in. na skutek zmian
w przepisach, w tym dotyczagcych PROGRAMU Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie
w Biurze Projektu. Uczestniczka jest zobowigzana do sledzenia zmian w Regulaminie
i przestrzegania zawartych w nim postanowien

WYKAZ ZAtACZNIKOW DO REGULAMINU:

Zatacznik R-1 = formularz rekrutacyjny

Zatacznik R-2 — klauzula informacyjna ZDZ,

Zatgcznik R-3 - klauzula informacyjna 1Z,

Zatgcznik R-4 — Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw kwalifikacyjnych,
Zatacznik R-5— Oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia w ramach EFS+
Wz6r formularza US-7

Oswiadczenie opiekuna faktycznego

~ PROJEKT "NOWA PRACA - NOWA JA" Il EDYCIA / / ZAKEAD
Biuro Projektu: d h -vya DOSKONALENIA

((“- g ZAWODOWEGO

WodEO0m UszAo Pracy w KIELCACH




